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Xarvr6rr.n o6;rrrcrr ercipuiriuiH 6iliru dac4aprvracrr Meprci ay4anbrHbrrl 6i.rriu
6e.rrieriniq <<Afi6e6ero> 6o6erclcaft-6aKuracb.r> MeMJreKerrirc KoMMyHaJrAbrK

Ka3brHaJrcrK rceciuopbrHbrHrrq crr6afi"uac )KeMKopJrbrKKa
, (apcbr KoMrrJraeHc Kbr3Meriu yfiuMAacrbrpy xeuin4eri

EPEXECI

l-rapay. Xa.nurr epelr(eJrep

1. <Afi6e6ep> 6e6enxafi-6aKruacru> MeMJreKerrin KoMMyrraJrAbrK

Ka3brHaJrbrK KociropHbrHAa (asa4cran Pecuy6nuKacbrHbrr{ <<Cu6afinac
)KeMKopnbIKKa Kapcbr ic-4uurrl ryp€trlbD) I(a":a4crau Pecuy6nraKacbr 3aqrrnuq 1 6-
6a6ruraq 3-rapuarrrna cefircec, (,aga4cmn Pecuy6nuKacbrHbrr{ crt6afinac
)I(eMKopnbIKKa Kapcbl ic-4raivrrrn Arenririniq (cu6afirac )KeM(opnbr4(a (apcbr

4rrsrr,rerriq) TopaFacbrubrr{ 2023 )KbrJrFbr 31 Haypbr3Aa 6erirreu
<<Ksa3uMevueretriK ceKTop cy6lercrinepiu4eri crt6ainruc x{eM(opnbr4Ka Kapcbr
KoMtIJIaeHc-KbBMerrep rypaJlbl Ynrinir epexeni> 6acrururr((a .ana orbrpbrrr,
cwdailoruc )KeM4opnbl((a (apcbr caqcarrbr icrce acbrpyAbrrl 6ipiqrafi reciliH

K€ulblrlracrblpy MaKcarbIHAa <Afi6o6eo 6o6er<xafi-6a4uracrr cs6afiiac
xeM(opnbl(Ka (pacbl KoMrrJraeHc 4rraueriu )Ky3ere acbrparbrH ocbr EpeNe
eeipnen4i.

2. Ocl'l Epexe4e vrunan4afi \FbrMAap KonAaHbrnaAbr:

1) cu6afinac xeM(opnbl((a Kapcbl KoMrIJIaeHc - KBa3r{MeMJreKerrix cerrop
cy6lexrilepi MeH oHbIrI Khl3MerKepnepiniq I(a^:a4crau Pecuy6nuKacbrHbrrl
cstdaiu:ac x{eM(opJIbIKKa Kapchl ic-Kutuun xonin4eri saqnauacbrH car{raybrH

KaMraMacbr3 ery xoninAeri Synrqux;
2) cs6aimac )KeM(opnbl( reyeren4epin iuxi rErJrAay cst6aittac

)KeMKopJIbIK Iq(brK 6yayrurrnbl(rap xacayra brr(r€u ererin ce6enrep MeH
xar4afinapAbr aHbrKray xeHe 3epAeJrey;

3) uyaaenep KaKrbIrbIcbI - xayanrbl MeMJrercemirc JrayzrbrMAbr arKaparbrH
aAaMAapAbIr{, uevrnercerrix QynrquxnapAbl opbrHAayra yercinerrir 6epinreu
a.4aMAap,4blrl, oJIapFa rerlecrlpufeH aAaMAapAbrr{, nay€BbrMAbr a.qaMAapAbrrl }KeKe
MYAAeJIepi rvren onapAhlr{ naya3blMArr4 orirerrircrepi apacbrHAarrr 4afirururbrK,
vryn4afi xar4afi4a arzIrIFaH aAaMAapAbIrI )KeKe MyAAenepi onap4ur{ 03
JIaya3bIMAbr( rrain4er"repin opbrHAaMayblHa )KeHe (ueuece) rraicinrue
opbrHAaMaybrHa aJrbrrr renyi nlyvmin;



         4) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық – заңда әкімшілік немесе 

қылмыстық жауаптылық белгіленген, сыбайлас жемқорлық белгілері бар 

құқыққа қарсы кінәлі іс-әрекет (әрекет немесе әрекетсіздік); 

        5) сыбайлас жемқорлық тәуекелі – сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайлардың туындау 

мүмкіндігі; 

        6) сыбайлас жемқорлықтың алдын алу – сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл субъектілерінің алдын алу шаралары жүйесін әзірлеу және енгізу 

жолымен сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды зерделеу, анықтау, шектеу және жою жөніндегі 

қызметі; 

        7) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган – 

Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын 

қалыптастыруды және іске асыруды және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл саласындағы үйлестіруді, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтардың алдын алуды, анықтауды, жолын кесуді, ашуды және 

тергеуді жүзеге асыратын мемлекеттік орган және оның аумақтық 

бөлімшелері. 

         3. «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы» КММ негізгі 

міндеттері осы ұйымның және оның  қызметкерлерінің Қазақстан 

Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы 

заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету болып табылатын сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметінің функцияларын орындайтын 

жауапты тұлға айқындалады. 

         4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс  функцияларын жүктеу 

туралы шешімді «Айбөбек» бөбекжай-бақшасының меңгерушісі 

қабылдайды. 

         5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі өз өкілеттерін 

Жамбыл инновациялық жоғары колледжінің әкімшілігіне қарамастан 

тәуелсіз жүзеге асырады және Қазақстан Республикасының сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасы талаптарының сақталуын 

қамтамасыз ету кезінде тәуелсіз болып табылады. 

       6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметке әдіснамалық 

қолдауды сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган 

және оның аумақтық бөлімшелері көрсетеді. 

       7. Егер Заңмен, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы 

халықаралық стандарттармен осы Үлгілік ережеде көзделмеген сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенсті ұйымдастыруға қойылатын талаптар мен 

тәсілдер белгіленген жағдайда, осы талаптар мен тәсілдер «Айбөбек» 

бөбекжай-бақшасының меңгерушісі бекітеді. 

 



2-тарау. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтердің 

мақсаттары, міндеттері, қағидаттары, функциялары мен өкілеттіктері 

1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі Қазақстан 

Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы Заңына 

(бұдан әрі – сыбайлас жемқолыққа қарсы заңнама) және осы Ережеге сәйкес 

«Айбөбек» бөбекжай-бақшасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-

қызметінің жауапты тұлғасы жүзеге асырады.   

2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтер жұмысының 

негізгі мақсатты: «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы және оның 

қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы сақтауын 

қамтамасыз ету, сондай-ақ  сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі 

іс-шаралардың іске асырылуына мониторинг жүргізу болып табылады. 

3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің міндеттері: 

         1) квазимемлекеттік сектор субъектілері мен оның қызметкерлерінің 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды ескерту және алдын алу 

құралдарын енгізуін қамтамасыз ету; 

        2) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл жөніндегі шаралар жүйесін тиімді іске асыру; 

        3) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуді қамтамасыз ету; 

       4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша сыртқы 

реттеу талаптарының және үздік халықаралық практиканың сақталуын 

қамтамасыз ету; 

        5) Заңға сәйкес, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың негізгі 

қағидаттарының сақталуын қамтамасыз ету; 

 

       4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенсті жүзеге асыру кезінде 

мынадай қағидаттарды басшылыққа алу ұсынылады: 

        1) «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы әкімшілігінің сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенс тиімділігіне мүдделілігі;  

         2) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің міндеттерін 

орындау үшін қажетті  өкілеттіктер мен ресурстардың жеткіліктілігі; 

        3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің тәуелсіздігі; 

          4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметінің ақпараттық 

ашықтығы; 

        5) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметін жүзеге асырудың 

үздіксіздігі; 

         6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметін жетілдіру; 



     7) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплеанс-қызметінің функцияларын 

жүзеге асыратын мамандардың құзыреттерін үнемі арттыру. 

 

      5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің функциялары: 

       1) келесі құжаттардың әзірленуін қамтамасыз етеді: 

        квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлері үшін сыбайлас  

жемқорлыққа қарсы іс-қимылының ішкі саясаты; 

 квазимемлекеттік сектор субъектілеріне мүдделер қақтығысын аңықтау 

мен реттеудің ішкі саясаты; 

 сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңнамаға сәйкес 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамаға сәйкес  сыйбайлас жемқорлыққа  

қарсы стандарты; 

          сыйбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл мәселері жөніндегі ішкі іс-

шаралар жоспары; 

 квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметкерлерінің сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзу фактілері немесе ықтимал 

бұзушылықтары туралы хабардар ету тәртібін регламенттейтін құжат; 

           корпоративтік әдеп пен мінез-құлық мәселелерін регламенттейтін 

құжат; 

        2) квазимемлекеттік сектор субъектілеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

саясаттың  тиімділігіне қатысты ақпарат жинауды, өндеуді, қорытуды, 

талдауды және бағалауды жүзеге асырады; 

        3) «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік 

қағидаларың бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік   қызмет 

істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 

2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына (нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу  тізілімінде №14441) сәйкес 

квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуелдеріне ішкі талдау жүргізуді үйлестіреді; 

     4) сыбайлас  жемқролыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның 

және квазимемлекеттік сектор субъектісінің бірінші басшыларының 

бірлескен шешімі бойынша жүргізілетін квазимемлекеттік сектор 

субъектісінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін сыртқы 

талдауға қатысады; 

     5) квазимемлекеттік сектор субъектісінде аңықталған сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне және олардың митигациялау және жою бойынша 

қабылданатын шараларға мониторингті жузеге асырады; 



     6) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру 

мәселелері бойынша түсіндіру іс-шараларың жүргізеді; 

     7) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкердері үшін сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы оқыту сеинарларын ұйымдастырады; 

     8) квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметкерлерінің сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс қимыл саясатын және корпоративтік әдеп пен мінез 

құлық мәселелерін сақтауын бақылауды қамтамасыз етеді; 

     9) квазимемлекеттік сектор субъектісінің ұжымында жалпы қабылданған 

моральдық-әдеп нормаларына сәйкес келетін өзара қарым-қатынас 

мәдениетін қалыптастыруға жәрдемдеседі; 

     10) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет құзыреті шеңберінде 

мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға 

теңестірілген адамдардың Заңда белгіленген қаржылық бақылау шараларын 

және сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтауын қамтамасыз етеді;  

     11) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерінің 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі ішкі іс-шаралар 

жоспарын орындауына мониторинг әзірлейді және жүргізеді; 

     12) мүдделер қақтығысын, оның ішінде квазимемлекеттік сектор 

субъектісін жұмысқа орналастыру, сатып алу және бизнес-процестер 

мәселелерін анықтау, мониторингілеу және реттеу жөнінде шаралар 

қабылдайды; 

      13) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыйлықтар беру және алу 

мәселелерін реттеу жөнінде шаралар қабылдайды; 

       14) контрагенттердің сенімділігін кешенді тексеруді жүзеге асырады; 

      15) квазимемлекеттік сектор субъектісіндегі сыбайлас жемқорлық 

фактілері туралы өтініштер (шағымдар) негізінде қызметтік тексерулер 

жүргізеді және / немесе оларға қатысады; 

      16) квазимемлекеттік сектор субъектілеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнамадағы, сыбайлас жемқорлыққа байланысты істер бойынша сот 

практикасындағы өзгерістерге мониторинг пен талдау жүргізеді; 

      17) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелері мен 

қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы шараларды іске асыру 

тиімділігіне бағалау жүргізеді; 

      18) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша 

квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелері мен 

қызметкерлерінің ақпаратын тыңдайды; 

      19) квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысына анықталған 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою, квазимемлекеттік сектор 



субъектісінің қызметін ұйымдастырудың ішкі процестерінің тиімділігін 

арттыру жөнінде ұсынымдар енгізеді; 

      20) квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметінің ерекшелігіне қарай 

мұндай функциялар тәуелсіздікке әсер етпейтін және мүдделер 

қақтығысының туындауына әкеп соқпайтын жағдайда комплаенс, іскерлік 

әдеп, орнықты даму және басқалар мәселелеріне байланысты функцияларды 

жүзеге асырады; 

       21) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органмен 

және мемлекеттік органдармен, квазимемлекеттік сектор субъектілерімен, 

қоғамдық бірлестіктермен, сондай-ақ өзге де жеке және заңды тұлғалармен 

өзара іс-қимыл жасайды;  

         6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплеанс-қызмет туралы тиісті 

бұйрықтың «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы ресми интернет-ресурсында 

орналастырады және барлық қызметкерлердің назарына жеткізіледі.  

          7. «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы жемқорлыққа қарсы комплаенс-

қызметі сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама нормаларының сақталуы 

бойынша бақылауды жүзеге асыратын «Айбөбек» бөбекжай-бақшасының 

меңгерушісіне есеп береді.  

          8. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметінің 

функционалдық міндеттемелерін, құқықтары мен жауапкершілігі оның 

лауазымдық нұсқаулығында айқындалады. 

         9. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің атынан 

квазимемлекеттік сектор субъектісінің басқа құрылымдық бөлімшелеріне, 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің құзыретіне кіретін 

мәселелер бойынша ведомстволар мен ведомствоға бағынысты ұйымдарға 

жіберілетін құжаттар мен сауалдарға сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс-қызметтің басшысы қол қояды. 

      10. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтің басшысы мен 

қызметкерлері комплаенс саласындағы уәкілетті органдар мен кәсіптік 

ұйымдар өткізетін оқыту іс-шараларына қатысу арқылы үнемі кәсіби 

біліктілігін арттыруы қажет. 

      11. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі өз қызметінің 

шеңберінде: 

      1) қызметіне қатысты «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы құрылымдық 

бөлімшелерінен ақпарат пен материалдарды, оның ішінде коммерциялық 

және қызметтік құпияны құрайтын материалдарды сұратады және алады;  

      2) көрсетілген органдар болмаған жағдайда, квазимемлекеттік сектор 

субъектісінің басшысына директорлар кеңесінің, байқау кеңесінің (ол болған 



кезде) немесе өзге де тәуелсіз басқару органының қарауына олардың 

құзыретіне жататын мәселелерді шығаруға бастамашылық жасай алады; 

      3) ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар немесе Қазақстан 

Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл туралы 

заңнамасын бұзушылықтар туралы келіп түсетін хабарламалар бойынша 

қызметтік тексерулер жүргізе алады; 

      4) квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшылары мен басқа да 

қызметкерлерінен қызметтік тергеу шеңберінде жазбаша түсіндірмелер 

беруді талап етеді; 

      5) Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын 

жетілдіру жөнінде ұсыныстар әзірлейді және оларды сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға жібереді; 

      6) өз құзыреті шегінде ішкі құжаттардың жобаларын әзірлеуге қатысады; 

     7) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлерінің 

квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы бұзудың болуы немесе ықтимал мүмкіндігі туралы хабарлауы не 

квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл жөніндегі шаралардың тиімділігін арттыру жөнінде ұсыныстар енгізу 

үшін ақпараттандыру арналарын құрады; 

 

      12. Өз қызметін жүзеге асыру кезінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс-қызметі: 

       1)  сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс функцияларын жүзеге асыру 

кезеңінде белгілі болған инсайдерлік ақпараттың, егер онда дайындалып 

жатқан және (немесе) жасалған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық 

туралы деректер болмаса, құпиялылығын сақтайды;  

      2) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша сыбайлас 

жемқорлықтың, корпоративтік Әдеп кодексінің және өзге де ішкі 

құжаттардың бұзылуының болжамды немесе нақты фактілері бойынша 

жүгінген адамдардың құпиялылығын қамтамасыз етеді; 

       3) «Айбөбек» бөбекжай-бақшасының меңгерушісін сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзудың болуымен немесе ықтимал 

мүмкіндігімен байланысты кез келген жағдайлар туралы уақытылы хабардар 

етеді;  

      4) Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

Агенттігінің Жамбыл облысы бойынша департаментінің назарына белгілі 

болған дайындалып жатқан, жасалатын немесе жасалған сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылық жағдайлары туралы хабарлайды; 

      5) Колледждің белгіленген жұмыс режиміне кедергі келтірмейді; 



      6) қызметтік және кәсіби этиканы сақтайды. 

 

       13. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметінің маманы 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзудың орын алған немесе 

ықтимал мүмкіндігі туралы ақпаратты хабарлай  алатын, сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-шаралардың тиімділігін арттыру 

жөніндегі сенім телефоны құрылсын және ол Орталықтың әлеуметтік 

желілерінде жариялансын. 

        14. Сыбайлас жемқорлық комплеанс-қызметінің маманы мудделер 

қақтығысына (қаржылық, мүліктік, туыстық немесе өткізілетін іс-шара 

шенберінде қандай да бір өзге мүдделіліктің болуы) әкеп соқтыруы мүмкін 

іс-шараларға (тексерулерге, қызметтік тергеулерге және т.б.) қатыспауы 

керек. 

        15. «Айбөбек» бөбекжай-бақшасының меңгерушісі сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметінің жауапты тұлғасын лауазымға 

қабылданған күннен бастап жылына кемінде 1 рет сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнама талаптарына жүйелі оқытуды қамтамасыз етуі керек.  

       16. Оқыту нысандарын өткізу әдістерін  (дәрістер, семинарлар, 

тренингтер) Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

Агенттігінің (сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің) Жамбыл облысы 

бойынша департаментімен келісе отырып айқындайды. 

        17. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметке әдістемелік және 

ақпараттық қолдауды Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл Агентігінің (сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің) Жамбыл 

облысы бойынша департаменті көрсетеді. 

 

3-тарау.  

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтердің есептілігі 

      1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметінің жауапты тұлғасы 

сыбайлас жемқорлықтан алдын ала сақтандыру жөнінде жүргізген іс-шаралар 

бойынша есепті: 

       1)  ай сайын «Айбөбек» бөбекжай-бақшасының меңгерушісіне 

баяндайды;  

       2)   тоқсан сайын Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл Агенттігінің Жамбыл облысы бойынша департаментіне жолдайды; 

      3) атқарылған шаралар ақпаратын жыл сайын  есептік кезеңнен кейінгі 

айдың 10-күніне бөбекжай-бақшаның әлеуметтік желілеріне немесе ресми 

интернет-ресурсында орналастырады.  



      2. «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы сыбайлас жемқорлықтан алдын ала 

сақтандыру бойынша жүргізіліп жатқан іс-шаралар туралы өзге де 

квазимемлекеттік сектор субъектілеріндегі өзінің әріптестеріне тұрақты 

негізде хабардар ету ұсынылады. 

      3. Квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы тарапынан ықтимал 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туындаған жағдайда сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет Заңының 24-бабы 1-тармағына сәйкес 

уәкілетті мемлекеттік органдарға жүгінеді. 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 


