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Xarvr6u.n o6.rrrrcrr erciivr4iriniH 6iripr 6ac4apuacbr Meprci ay4anbrHbrrl 6i.rrivr
6e.niuiniq <<Afi 6e6erc>> 6e6ercxa fi -6arqruacbl> MeMJreKerrirc Ko MMyHaJrAbr K

Ka3brHaJrrr4 rceciuopbrHbr Hrrq cu6afi .nac ?r(eM KopJr br KKa
Kapcbr cTaHAapTbr

1. Ocrr cludailrrm,c )KeM(opJIbIKKa Kapcbl craHAaprrr "Crr6airnac )KeMr(opnbrK6a
(apcbl ic-xnaru rypalrr" KasaKcran Pecny6mEKacbr 3aqrrHuu l0-6a6wua,
I(asa4cran Pecny6mnKacbr Merr,rne{grrirc (br3Mer icrepi x{eHe C;;16aftiac
)KeM(opnblK(a Kapcbl ic-xuuru areurririniq Crr6afitac )KeMKopnbrK(a \apcbr
craHAaprrapblH esipley xoHin4eri e4icreivrerir ycrrHbrMAapra cefirec esipneu4i
)KeHe (oraM,qbr\ KarbrHacrapAblH r<eleci AeHcaynblK car(Tay caJracbrHAarrr rrrfirru
cury, rxeKrey )KeHe py(car 6"py xyfiecin 6inaipeai.

2.Cw6aitnac )KeM(opnbl(Ka (apchr craHAaprrhr esipreyrui: Xau6un
I4HHoBaqI{tJIhI( xo|apbl rcorueAxi Irleunererrir< KoMMyHanAhr{ KztsbrH€urbr4
reciuoprurrr.

3. I(orarvrAblK KarblHacrapAbrrl xeKe c€uracbrHAa x+Mbrc icrefiriu rynranap.{brr{
rvrines-xgnu4 (ic - epercer) KarlrAarraphr:

31. Cu6aftJlac xeMKopnblK(a Kapcbl craHAaprraphrMeH Ko3F€urarbrH canaAa
)I(eKe )I{eHe 3aHAbI TyJIraJIapAbrr{ rq(brKrapbr MeH 3ar{Abr MyAAenepin icrce acupy
resiu4e:

1) (asa4cmn Pecuy6nzKacblHbll{ KoHcrr,rryqurcbrH xeHe 3ar1AaphrH,
I(a^:a4cran Pecny6nuKachl llpesu4enriniq, Yriueriniq arcrinepin, o3fe Ae
HopMarllBrirc Iqrlrrr{rbr( axtinepAi, opr€urbrK ar(apyrrrbr opraHAap 6acuruapbrHbrrl
6yftprr4rapblH, coHAafi-aK Mexeuesir1Xaprurcuu 6acrubrnbr(Ka aJryra rr,rin4erri;

2) I(asaacraH x€uIKbIHhII{ 6ipniri MeH errAeri yrrapanu4 xericivr4i nrrrafiryra
hI(naJI ery, MeMnererrir ril xene 6acKa ringep4i, I(a:a4craH x€rJrKbrHbrH culnr-
Ae crypnepin rqprr,rerrey ;

3) )KeKe )KeHe 3ar{Abl ryrlFanapAblH I(y4br4Tapbr MeH 3ar{Ahr rvry44enepin
Sosrafirrrn rueruiir,tAepAi 4a6ur4ayAbrr{ arrrbrKTbrrbrH (aMTaMacbr3 ery, xeKe )KeHe
3aHAbI rFrraJIapAbII{ oriuirurepin 3aHHaMaAa 6enritenren reprinuen xeHe
uepsiu4epAe 03 rqsuperi rueq6epiuAe (apay;

4) esiniq ic-epexerirvren )KeHe rr,rinea-rqgr4brMeH KoraM TapanbrHaH afisrnarrrn
cbIHFa ce6enxep 6onuay, cbIHaFaHbI yruiH (yAirJrayra xroJr 6eprr,rey, os epererinirl
reuruinirrepin xoro x<eHe )KaKcapry yruiH KoHcrpyKrraeri cbrHAbr (oJrAaHy;

5) xeKe 6acrrnrrq uecerecin ruerry 6apucrrn4a rraeurexemir opraHAap,
yfirrrr,r4ap, MeMJIeKerrix (brcMer )KeHe 6ac\a aAaM.qapAbrr{ epeKerrepine 

"rtqn- 
.iy

yuriH (br3Mer 6a6rtu nafigasnulay;
6) rr,rynircrir xese vrynirrir eMec rarirrircrep MeH aprbr(rxbrnbr(rapAbr zlrrAbrH

alry Ma(carblHAa raparblnyrr rrzic eMec 4u:uerriK )KeHe 6ac4a Aa a4rraparrapAbr
nafiaatau6ay;

7) luun vreuin4e xoK aKraparrapAbr rapurnay.



 

3.2. Өз құзыреті шеңберінде басқарушылық және өзге шешімдерді 

даярлау және қабылдау кезінде: 

1) қызметтік міндеттерді орындау кезінде мүдделер қақтығысының, жеке 

бас мүддесінің туындағаны туралы, сыбайлас жемқорлық әрекетіне және 

сыйлық алу итермелеу туралы тікелей немесе өз басшысына жеткізу; 

2) лауазымдық міндеттерді орындау кезінде жеке және пайдакүнемдік 

мүдделерді басшылыққа алмау; 

3) өзара қарым-қатынастардың белгіленген тәртібін бұзатын, олардың 

бейтарап қызметтік шешім қабылдауына ыкпал етуі мүмкін заңсыз 

өтініштермен әріптестері мен басшыларына жүгінуден аулақ болу; 

4) әріптестерге, басшыларға және өзге де лауазымды тұлғаларға 

сыйлықтар жасамау және лауазымдық өкілеттіктерді пайдалана отырып, 

мүліктік пайда, игіліктер не артықшылыктар алу үшін қызметтік емес 

кызметтер көрсетпеуге; 

5) басқа тұлғаларды сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға 

көндірмеу және ынталандырмау; 

6) лауазымдық өкілеттігін орындауға байланысты сыйлықтар қабылдау; 

7) егер лауазым жақын туыстық (ата-анасы, жұбайы, аға-інілері, апа-

сіңілілері,балалары) қатынастарда тұрған адамдарға тікелей бағыныстылыққа 

немесе олардың бақылауына байланысты болса, оны тағайындаудан бас тарту; 

8) сыбайлас жемкорлыққа қарсы тұру; 

9) сыбайлас жемқорлық фактілері белгілі болғаны туралы, сондай-ақ 

қандай да бір материалдарды қарауды жылдамдатқаны үшін пайда көруге 

итермелегені немесе әуре-сарсаңға салғаны туралы басшылыққа жедел түрде 

жеткізу; 

10) тікелей басшыға орындау үшін алынған бұйрықтың зандылығына 

күмәнданғаны туралы жазбаша нысанда дереу хабарлауға міндетті; 

11) егер мүдделер қақтығысына тікелей басшының өзі қатысты болса, 

жоғары тұрған басшыға жүгіну; 

12) жоғары құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

сақтау бойынша әріптестерден қолдау және талап ету; 

13) мүдделер қақтығысының, сыбайлас жемқорлыққа құқық 

бұзушылықтардың және олардың салдарының ықтимал туындауының себептері 

мен жағдайларын жою бойынша тұрақты негізде шаралар қабылдау; 

14) табыс табуға байланысты кәсіпкерлік және өзге де әрекеттерді іске 

асыруда біреуге көмектесуден бас тарту; 

15) үшінші тұлғалардың мүдделерін білдіруден немесе қамқорлық 

жасаудан, сондай-ақ олардың атынан іс-әрекеттер жасаудан аулақ болу. 

3.3. Бөбекжай-бақшасының меңгерушісіне  және лауазымды тұлғаларға 

тауарларды, жұмыстарды, қызметтерді сатып алуға байланысты 

мемлекеттік сатып алуды іске асыру кезінде мыналар ұсынылады: 

1) мемлекеттік сатып алу үшін пайдаланылатын ақшалай қаражатты 

оңтайлы және тиімді жұмсау; 

2) «Мемлекеттік сатып алу» Қазақстан Республикасының Заңында 



көзделген жағдайларды қоспағанда мемлекеттік сатып алуды өткізу рәсіміне 

қатысу үшін әлеуетті жеткізушілерге тең мүмкіндіктер ұсыну; 

3) әлеуетті өнім берушілер арасындағы адал бәсекелестікті қамтамасыз 

ету; 

4) мемлекеттік сатып алу үрдісінін ашықтығымен айкындығын 

қамтамасыз ету; 

5) отандық,тауар өндірушілерге, сондай—ак жұмыстар мен көрсетілетін 

Кызметтерді отандық берушілерге Қазақстан Республикасы ратификациялаған 

Халықаралық шарттарға қайшы келмейтіндей шамада қолдау көрсету; 

6) қызметтік міндеттерді орындау кезінде мүдделер қақтығысының, жеке 

бас мүддесінің туындағаны туралы, сыбайлас жемқорлық әрекетіне және 

сыйлық алу итермелеу туралы тікелей немесе өз басшысына жеткізу; 

7) жеке басының мәселесін шешу барысында мемлекеттік органдардың, 

ұйымдардың, мемлекеттік қызметшілердің және басқа да адамдардың 

әрекеттеріне ықпал ету үшін қызмет бабын пайдаланбау; 

8) сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұруға, сыбайлас жемқорлық 

сипатындағы заң бұзушылықты ашуға белсенділік таныту; 

9) сыбайлас жемқорлық фактілері белгілі болғаны туралы, сондай-ақ 

қандай да бір материалдарды қарауды жылдамдатқаны үшін пайда көруге 

итермелегені немесе әуре-сарсаңға салғаны туралы басшылыққа жедел түрде 

жеткізу; 

3.4. Мекеменің қызметшілерін/жұмыскерлерін таңдау мен 

орналастыру бойынша кадр жұмысын ұйымдастыру кезінде мыналар 

ұсынылады: 

1) тағайындау материалдарын қараудың белгіленген мерзімін сақтау; 

2) мекемеге қызметке/жұмысқа қабылдау кезінде лауазымды тұлғаларға 

жүктелетін негізі міндеттерді, тыйымдар мен шектеулерді түсіндіру; 

3) кадрларды іріктеу барысында Қазақстан Республикасы заңнамасының 

талаптарын сақтау; 

4) мемлекеттік қызметкерлердің жеке деректері туралы мәліметтерді 

негізсіз беруге жол бермеу; 

5) қызметке/жұмысқа үміткерден еңбек шартын жасауға қатысы жоқ 

құжаттарды талап етпеу; 

6) мекеме жұмыскерлеріне қатысты қызметтік тексеруді әділ және жан-

жақты жүргізу. 
 

3.5.Тіршілік әрекеті саласына байланысты пайда болған басқа да 

өзара қатынас барысында: 

1) басшы өзінің, әділдік, адал ниеттілік, сыйластық қарым-намысы мен 

қадір-қасиетіне тұлға, мінез-құлқына үлгі турашылдық болу; 

2) бағынышты лауазымды тұлғалардың міндеттері мен қызметтік 

өкілеттігінің көлемін нақты және анық белгілеу; 

3) бағыныштағы лауазымды тұлғалардың арасындағы еңбек жүктемесін 

біркелкі бөлмеуге жол бермеу; 



4) олардың әрекеттерінің нәтижелерін бағалау барысында, сондай-ақ 

мадақтау және жаза қолдану кезінде шындық және әділдік таныту, 

5) бағынышты жұмыскерді орынсыз айыптауға, дөрекілік факторларына, 

адамның ар-намысына тиюіне, жөнсіздікке, дөрекі мінез-құлыққа жол бермеу; 

6) олардың лауазымдық міндеттерінен тыс немесе орындалмайтын, 

сондай-ақ заңға қайшы тапсырма бермеу; 

7) қызметтен тыс сипаттағы мәселелерді шешу барысында 

бағыныштылардың әрекеттеріне әсер ету үшін қызмет бабын пайдаланбау; 

8) бағыныштыларды сыбайлас жемқорлық заң бұзушылық жасауға 

итермелемеу; 

9) өз лауазымдық міндеттерін орындау барысында әріптестерде 

туындаған мүдделер қақтығысын реттеу бойынша түбегейлі шараларды өз 

уақытында қабылдау; 

10) мүліктің сақталуын қамтамасыз ету, автокөлік құралдарын қоса 

алғанда, мүлікті қызметтік мақсатта ұтымды, тиімді пайдалану. 

 

3.6. Басқа шектеулер мен тыйым салулар 

1) жұмысшы өзінің еңбек міндеттерін орындау кезінде Еңбек шартына 

сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаты негізінде сыбайлас жемқорлық 

жасауына, құқық бұзушылыққа немесе пара беруге (пара беруіне делдалдық 

көрсетпеу ) қызмет бабын заңсыз пайдаланбау, өзінің лауазымдық жағдайына 

қарамастан коммерциялық сатып алушылыққа немесе өзге де құқыққа қайшы 

болатын әрекетке бармау,  «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорынының артықшылықтары өтеусіз 

пайдалану  мақсатында  немесе ақша, бағалы қағаздар, өзге де мүліктер, соның 

ішінде мүліктік құқықтар, жұмыстар немесе мүліктік сипаттағы қызмет, өз 

пайдасына немесе басқа адамдардың пайдасына пайдалануы немесе 

басымдыққа  алу үшін өзге де құқыққа қарсы мақсаттарына қол жеткізу; 

2) егерде  «Айбөбек» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорынының атынан сыбайлас жемқорлық жағдайдың 

жасалуы/даярлау/ жұмысшыға белгілі болған жағдайды, жұмысшы сыбайлас 

жемқорлық сипатындағы заң бұзушылыққа итермелеу кезінде басшылыққа 

жеткізу; 

3) қызметтік міндеттерді орындау немесе болайын деп жатқан кезінде 

мүдделер қақтығысының,  итермелеу туралы тікелей немесе өз басшысына 

жеткізу. 


